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附件 1

重点学科数据规范使用说明

重点学科需要修改的内容包括：基本信息、详情填报中部分已填

报数据（已标红）和预期标志性成果（绩效目标）三部分，请参

考以下说明逐条修改。

本次登录地址为：https://www.hnxkpt.com/，登录账号密码与

重点学科申报阶段的账号和密码一致。

登录成功后，点击“待办”进行修改。

学科登录后，点击立即办理。

点击修改。

修改说明：

（1）系统中涉及到下拉选择的地方，均支持“输入搜索”。
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（2）涉及修改的地方，原填写数据在对应的上面已用红色字体

显示出来。

一、基本信息

请补充填写：主要服务领域（可多选），按照工业大类、河南

省十大产业、河南省重点产业链等维度进行选择，支持“输入搜

索”。

二、部分已填报数据

1.学科总体概况

Ⅰ-3 学科带头人情况

请补充填写：修改学科带头人相关的专业技术职务、最高学

历、最高学位。

Ⅰ-4 学科方向带头人情况

点击学科方向带头人操作列上“修改”，弹窗中修改学科方向带

头人的专业技术职务、最高学历、最高学位。
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Ⅰ-5-2 主要方向团队成员

修改主要方向团队成员的专业技术职务、最高学历、最高学位。

2.优质资源建设基础和建设目标

Ⅱ-1-1 国家、省、市级支撑平台建设（限填 5项）

修改支撑平台的类别、获奖单位，如下拉菜单中不包括所属类
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别，暂选对应级别下的“其他”，选择其他后可输入具体支撑平台

类别。

3.创新团队建设基础和建设目标

Ⅲ-1-1 学科成员获得的高层次人才项目

补充填写：高层次人才项目类型（需选择引进或培养），修改：

获得高层次人才项目类别、批准单位，如下拉菜单中不包括所属类

别，暂选对应级别下的“其他”，选择“其他”后可以输入具体人才

项目类别。

Ⅲ-1-2 学科成员获得的国家、省教学和科研创新团队

补充填写：科研创新团队的等级（需选择国家级或省级），修改

批准单位：如下拉菜单中不包括批准单位，暂选“其他”，选择“其

他”后可以输入其他的批准单位。

Ⅲ-1-3 学科引进的海外高层次人才
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补充填写：引进的海外高层次人才类型（需选择外籍院士、外

籍专家、海外青年博士），修改国籍（选择对应的国家名称）、从何

国引进（选择对应的国家名称）。

4.人才培养建设基础和建设目标

Ⅳ-1-3近五年获得的国家和省优博、优硕学位、优秀学士论文

补充填写：等级（需选择国家级或省级）。修改：获奖类型。

5.科研创新建设基础和建设目标

Ⅴ-1-1 近五年获得的省部级及以上科研奖励

修改：获奖类别，如下拉菜单中不包括获奖类别，暂选对应级

别下的“其他”，选择“其他”后可以输入具体的获奖类别，获奖等

级、授奖部门。

Ⅴ-1-2 近五年承担的代表性科研项目及经费
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修改：项目来源/类别，选择具体的项目来源和类别，横向项目

统一选择成“横向项目”，并补充具体横向项目来源。

Ⅴ-1-3 近五年发表的代表性学术论文、学术专著

补充填写：类型、收录（类型为学术论文时需选择收录）。

Ⅴ-1-4 近五年所获知识产权、技术标准、新品种与新药

补充填写：类型。

Ⅴ-1-5 近五年代表性成果转化或应用

补充填写：到账金额（万元），修改：主要转化形式。

6.学术交流与合作建设基础和建设目标

Ⅵ-1-1 近五年举办重要国际、全国学术会议
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补充填写：会议类型（选择国际会议或全国会议），修改：参与

类型。

Ⅵ-1-2 近五年与境外教学科研机构合作

补充填写：境外合作国家（选择对应的国家名称）。

Ⅵ-1-3 近五年担任全国或国际重要学术职务

补充填写：组织类型。

三、绩效目标填报

根据各学科实际情况，将“优质资源、创新团队、人才培养、

科研创新、学术交流与合作”等部分可量化的预期标志性成果，

补充填报到“绩效目标”模块中。如本学科重要的预期标志性成

果不在三级指标之列，请将此类情况列表报学校汇总提交。
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四、其他说明

如遇到有关系统使用问题，请联系业务服务工程师。

丁敏：15136421096（可加微信）。


